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PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

ARTICULACION MIPG

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNIDAD . UNIDAD PROGRAMACION OBSERVACION POLITICAS DE GESTION
DESCRIPCION DEL META DEPENDENCIA DIMENSIONES PROCESO RIESGOS AL
No. RICADCR :?E:‘gigg: INDICADOR PESO ACTIVIDADES ACTIVIDAD DE’\'I‘IA:T[;‘DA RESPONSABLE DOEE%SSL?‘“A DE MIPG Lgﬁ?ﬁg:ﬂﬁ ASOCIADO ORIEIVOINSTHECIONAS PROCESO PARA LOS RIESGOS
DESDE | HASTA | FRECUENCIA
POLITICA DE POLITICA DE
OFICINA ASESORA
LLEVAR A COMITE DE COORDINACION ADMINISTRACION DEL DE PLANEACION ADMINISTRACION DEL
h RIESGO CORVIVIENDA, q RIESGO CORVIVIENDA,
1 30 | DE CONTROL INTERNO LA POLITICA DE i APROBADA POR EL ENE JUN UNICO APROBADA POR EL
ADMINISTRACION DEL RIESGOS . 1 30 PRODUCTO  [OFICINA ASESORA !
CORVIVIENDA COMITE DE CONTROL ~ |SOMITE DE
COORDINACION DE INTERNO COORDINACION DE
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
SOCIALIZAR LOS RIESGOS DE ACTA DE REUNION ;%ais;fggstR ESTABLECER ACCIONES Y/O
5 30 |CORRUPCION Y GESTION i ~SOCIALIZACION POR ENE MAR TRIMESTRAL | OFICINA ASESORA| P il e PLANES ESTRATEGICOS EN EL
IDENTIFICADOS EN CADA UNO DE LOS DEPENDENCIAS DE LOS 1 30 DE PLANEACION | '0ccomn ibCIoN v 2.1 PLANEACION MARCO DEL PLAN DE
DETERMINAR EL PROCESOS INSTITUCIONALES. CORRUPCION Y GESTION. GESTION 2. DIRECCIONAMIENTO (e e DESARROLLO DISTRITAL Y
%DE AVANCE EN LAS . ESTRATEGICO Y 5.1 TRANSPARENCIA GESTION NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,
(I:./L\lgigrll\i’;;gg; ACTIVIDADES PLANEACION.O ACCESOA LA . DIRECCIONAMIEN |PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
5. INFORMACION Y TO ESTRATEGICO |OBJETO MISIONAL DE LA
DEL COMPONENTE PORCENTUAL DESARROLLADAS COMUNICACION INFORMACION PUBLICA Y GESTION ENTIDAD MEDIANTE LA
DE GESTION DEL DEL COMPONENTE 7.CONTROL INTERNO LUCHACONTRALA EVALUACION IDENTIFICACION, PRIORIZACION,
RIESGO DE GESTION DEL CORRUPCION INDEPENDIENTE ~ [REVISION Y DISPOSICION DE
RIESGO REALIZAR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ACTA DE REUNION — ACTA DE REUNION — 7. POLITICA DE CONTROL RECURSOS PARA SATISFACER
A LOS POSIBLES RIESGOS DE MESAS DE TRABAJO MESAS DE TRABAJO INTERNO LAS NECESIDADES DE LAS
3 30 |CORRUPCION IDENTIFICADOS PARA LA 4 SEGUIMIENTO Y ENE DIC TRIMESTRAL | OFICINA ASESORA|SEGUIMIENTO Y PARTES INTERESADAS Y
ENTIDAD, GARANTIZANDO QUE LOS MONITOREO A LOS 1 31 DE PLANEACION |MONITOREO ALOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.
CONTROLES SEAN EFICACES Y RIESGOS DE RIESGOS DE
EFICIENTES SOBRE ESTOS. CORRUPCION. CORRUPCION
MONITOREAR LOS RIESGOS DE INFORME DE MONITOREO LﬂNgﬁﬁ"giggA
4 30 |CORRUPCION IDENTIFICADOS EN LOS 4 ARIESGOS ENE DIC TRIMESTRAL | OFICINAASESORA| 5120
PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA IDENTIFICADOS DE 1 31 DE PLANEACION
ENTIDAD. FORMA TRIMESTRAL. IDENTIFICADOS DE
FORMA TRIMESTRAL.
ACTAS DE REUNION —
GENERAR ESTRATEGIAS DE a‘é;‘:ss [[))EE ?Eﬂggg' MESAS DE TRABAJO
5 306 |RACIONALIZACION DE TRAMITES, DE i PARA LA ENE JUN UNICO OFICINA ASESORA|PARA LA i
/ACUERDO CON LOS TRAMITES 1 30 PRODUCTO JURIDICA CONSOLIDACION DE
IDENTIFICADOS CONSOLIDACION DE LAS LAS ESTRATEGIAS A
ESTRATEGIAS A UTILIZAR UTILZAR
ACTA DE COMITE EJERCER BL
SOCIALIZAR EN COMITE DE GESTION Y ACTA DE COMITE ACOMPARNAMIENTO JURIDICO
6 3% |DESEMPENO LAS ESTRATEGIAS 1 |INSTITUCIONALDE ENE o oo | A RS SORA ST T CIONAL DE PARA REPRESENTAR
DETERMINAR EL CONSOLIDADAS DE RACIONALIZACION GESTION Y DESEMPERO iyt I LEGALMENTE EN LAS
% DE AVANCE EN LAS INSTANCIAS
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 3.GESTION CON 3. POLITICADE GESTION JUDICIALES EN EL MARCO
DEL COMPONENTE | PORCENTUAL | " Cae i o VALORES PARA RACIONALIZACION DE | 7o b DEL ORD TO
DE DE TRAMITE RESULTADOS TRAMITES JURIDICO, EN EL 100% DE LOS
RADC,I.:O-:QL,:,,Z,?ESON RACIONALIZACION INCLUIR EN EL MODULO SUIT DEL TRAMITE RACIONALIZADO RACIONALIZADO Y ZROS;::FTCS,SDSOQSLE LE SEAN
7 DE TRAMITES 305 |PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE i LEESFJSQDO EN ENE DIc UNICO OFICINA ASESORA|REGISTRADO EN CORVIVIENDA, TENIENDO
LA FUNCION PUBLICA LOS TRAMITES RACIONALIZACION DE 1 31 PRODUCTO JURIDICA MODULO DE COMO PRIORIDAD EVITAR
IDENTIFICADOS POR LA ENTIDAD TRAMITES SUIT. RACIONALIZACION DE PERJUICIOS AL INTERES DE
: TRAMITES SUIT. LA ENTIDAD.
ACTAS DE REUNION — ACTAS DE REUNION —
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA MESAS DE TRABAJO MESAS DE TRABAJO
8 306 |MPLEMENTACION DE LAS ACCIONES 4 SEGUIMIENTO A LAS ENE DIC TRIMESTRAL | OFICINA ASESORA|SEGUIMIENTO A LAS
DE RACIONALIZACION DE TRAMITES DE ACCIONES DE 1 31 JURIDICA ACCIONES DE
LA ENTIDAD. RACIONALIZACION DE RACIONALIZACION DE
TRAMITES TRAMITES
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UNIDAD . UNIDAD PROGRAMACION OBSERVACION
No. INDICADOR DE MEDIDA | PESCRIPCIONDEL | gy ACTIVIDADES META DE MEDIDA DEPENDENCIA O RELACION
INDICADOR INDICADOR ACTIVIDAD META RESPONSABLE DE EVIDENGIA
DESDE | HASTA | FRECUENCIA
MANUAL DE
QEL‘S%%:‘RD;AC?J::}:SE%Q EEUERDO MANUAL DE RENDICION OFICINA ASESORA|RENDICION DE
. DE CUENTAS APROBADO |  ENE MAR UNICO DE PLANEACION |CUENTAS APROBADO
9 3% |CON EL DIAGNOSTICO DEL PROCESO 1 > i
> POR COMITE DE GESTION| 1 30 PRODUCTO POR COMITE DE
DE AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA \ DESEMPENO. GESTION Y
REALIZADA PARA LA VIGENCIA 2023 DESEMPERO.
ACTA DE COMITE NSTITUCIONAL DE
INSTITUCIONAL DE DIRECCION | o oty
0 206 |ELABORAR LA ESTRATEGIA DE i issgg“NESESEMPENO ENE MAR UNICO TECNICA DESEMPERNO
PARTICIPACION CIUDADANA. ESTRATEGIA DE 1 30 PRODUCTO | ;1\ ASESORA. 22?&:?3;2 o
PARTICIPACION DE PLANEACION by
CIUDADANA PARTICIPACION
CIUDADANA
1.0ALENDARIO ANUAL i‘ﬂﬁkﬁ'&m‘o
DE PARTICIPACION PARTICIPACION
ELABORAR Y SOCIALIZAR CALENDARIO 2.ACTADE ENE MAR DIRECCION
11 3% 1 ’ TRIMESTRAL 2.BCTADE
ANUAL DE PARTICIPACION SOCIALIZACION 1 30 TECNICA SOGIALIZACION
gg%;\(;iigg:g 3.BUBLICACION EN
BOTON PARTICIPA
1REGISTROS 1.BEGISTROS
f FOTOGRAFICOS
FOTOGRAFICOS 2.5CTAS DE ASISTENCIA
LLEVAR A CABO ESPACIOS DE 2.ACTAS DE ASISTENCIA OFICINA ASESORA (2BCTAS DEASET
1 306 |PARTICIPACION CIUDADANA, QUE DEN ) 3ENCUESTAS DE JUN DIC TRIMESTRAL | DE PLANEACION |38 o o Los
DETERMINAR EL A CONOCER LAS OFERTAS PERCEPCIONDELOS 1 31 ASISTENTES CON
9%DE INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD ASISTENTES CON RELACION
AVANCE EN LAS RELACION ALAS
CUMPLIMIENTO DE ALAS OFERTAS
LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. OFERTAS
PORCENTUAL | DESARROLLADAS INSTITUCIONALES.
DEL COMPONENTE
v DEL COMPONENTE
DE RENDICION DE
CUENTAS DE RENDICION DE
CUENTAS
. INFORME DE
ELABORAR PIEZAS AUDIOVISUALES QUE INFORME DE RELACION OFICINA ASESORA |RELACION DE PIEZAS
PERMITAN DAR A CONOCER INFORMACION DE PIEZAS ENE bIc DE PLANEAGION | PUBLICITARIAS
13 3% |DE LAENTIDAD DE ACUERDO CON LOS 4 PUBLICITARIAS N 31 TRIMESTRAL PUBLICADAS EN
ESPACIOS DE PARTICIPACION GENERADOS PUBLICADAS EN PAGINA PAGINA WEB Y REDES
CON LA CIUDADANIA.
WEB Y REDES SOCIALES SOCIALES
i INFORMES DE
ELABORAR INFORMES DE RENDICION INFORMES DE GESTION OFICINA ASESORA| GESTION RENDICION
X RENDICION DE CUENTAS |  ENE DIC UNICO DE PLANEACION
14 3% |DE CUENTAS Y PUBLICACION EN LA 1 PUBLICADO EN PAGINA N 31 PRODUCTO DE CUENTAS
PAGINA WEB DE LA ENTIDAD PUBLICADO EN PAGINA
WEB
WEB
INFORME D EVALUAGION DE LA
EVALUAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE
ESTRATEGIA DE RENDICION DE ESTRATEGIA DE ENE bic UNICO OFICINA ASESORA| 22\ 5/ o
15 3% |CUENTAS INCLUYENDO LA EFICACIA Y 1 RENDICION DE CUENTAS N poy PRODUCTO DECONTROL  |iermady
PERTINENCIA DE LOS MECANISMOS DE Y POSTERIOR INTERNO POSTERIOR
PARTICIPACION CIUDADANA. PUBLICACION EN PAGINA
Wes, PUBLICACION EN
PAGINA WEB.
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UNIDAD . UNIDAD PROGRAMACION OBSERVACION
No. INDICADOR DE MEDIDA | PESCRIPCIONDEL | gy ACTIVIDADES META DE MEDIDA DEPENDENCIA O RELACION
INDICADOR INDICADOR ACTIVIDAD META RESPONSABLE DE EVIDENGIA
DESDE | HASTA | FRECUENCIA
1.ESTRATEGIA DE LESTRATEGIADE
i ATENCION A
ATENCION A
CIUDADANGS CON CIUDADANOS CON
GENERAR ESTRATEGIAS DE ATENCION DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.
A CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD, ; 2.SOCIALIZACION CON
16 3% |BUSCANDO CON ELLO LA INCLUSION 2 [2SOCIALIZACION CON ENE MAR - |semesTrAL  |OFICINAASESORA|personaL pE APOYO
- PERSONAL DE APOYO 1 30 JURIDICA
DE ESTOS EN LA GESTION " (SERVIDORES
(SERVIDORES PUBLICOS) !
INSTITUCIONAL > PUBLICOS) QUE
QUE BRINDAN ATENCION 5
BRINDAN ATENCION A
A PERSONAL CON
DISCAPACIDAD PERSONAL CON
DISCAPACIDAD
CREAR PIEZAS GRAFICAS QUE PUBLICACIONES g;‘g&%éﬁgfg\f‘\ PUBLICACIONES
17 30 |PERMITAN QUE LOS CIUDADANOS CON 4 ORIENTADAS A ENE DIC | RiMESTRAL ORIENTADAS A
DISCAPACIDAD PUEDAN RECIBIR PERSONAS CON 1 31 OFICINA ASESORA |PERSONAS CON
INFORMACION. DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.
JURIDICA
ELABORAR TRIMESTRALMENTE INFORME TRIMESTRAL INFORME TRIMESTRAL
18 3% |INFORME RELACIONADO CON LAS DE 4 RELACIONADO CON LAS E';‘E Dg'f TRIMESTRAL S’J:I'D"“é:SESORA RELACIONADO CON
PQRSD DE PQRSD LAS DE PQRSD
MEDIR LA SATISFACCION DE LOS INDICADOR DE INDICADOR DE
19 3% |CIUDADANOS QUE RECIBEN 4 EFICIENCIA MEDIDO E';‘E Dg'f TRIMESTRAL S’J:I'D"“é:SESORA EFICIENCIA MEDIDO
RESPUESTA A SUS SOLICITUDES TRIMESTRALMENTE. TRIMESTRALMENTE.
e AANCE EN LAS
CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PORCENTUAL | DESARROLLADAS
DEL COMPONENTE
DEL COMPONENTE
DE SERVICIO AL
CIUDADANG DE SERVICIO AL
CIUDADANO
2 306 |PUBLICAR LOS INFORMES DE PQRSD 4 :_“L?;G"""Si a,i;%?&m ENE DIC | ovesTraL  |OFICINAASESORA g‘; S;"","Eglzi \'jv%';SSE
EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD ENTIDAD 1 31 JURIDICA LA ENTIDAD
ACTAS DE REUNION — ACTAS DE REUNION —
EVALUACION DE LA EVALUACION DE LA
DESARROLLAR MESAS DE TRABAJO ESTRATEGIA DE ENE DIC OFICINA ASESORA|ESTRATEGIA DE
21 3% |PARA EVALUAR LA ESTRATEGIA DE 4 b TRIMESTRAL :
ATENGION AL CIUDADANG UTILIZADA. ATENCION AL 1 31 JURIDICA ATENCION AL
CIUDADANO CIUDADANO
IMPLEMENTADA. IMPLEMENTADA.
MANUAL ATENCION AL MANUAL ATENCION AL
CIUDADANO APROBADO CIUDADANO
2 206 |ACTUALIZAR Y APROBAR EL MANUAL i EN COMITE ENE JUN  [UNICO OFICINA ASESORA|APROBADO EN COMITE
ATENCION AL CIUDADANO. 1 31 |PRODUCTO JURIDICA INSTITUCIONAL DE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y
GESTION Y DESEMPERO DESEMPENO
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PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL ARTICULACION MIPG POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDAD . UNIDAD PROGRAMACION OBSERVACION POLITICAS DE GESTION
No. INDICADOR DE MEDIDA | PESCRIPCIONDEL | gy ACTIVIDADES META DE MEDIDA META DEPENDENCIA O RELACION DIMENSIONES Y DESEMPERO PROcES OBJETIVO INSTITUCIONAL RIEsGOs A
FOCAooR INDICADOR ACTIVIDAD META RESPONSABLE D SIDENGIA DE MIPG ST ASOCIADO PROCESO PARA LOS RIESGOS
DESDE HASTA FRECUENCIA
OFICINA ASESORA
RELACION DE PUBLICACIONES 5N |RELACION D PUBLICACIONES
23 3y |ACTUALIZAR EL CONTENIDOENLA. 4 |ecALzdasenpacnawenoe | ENE DI€ I rRivESTRAL DEPLANEACION. 164 740as EN pAGNAWES..
PAGINA WEB DE LA ENTIDAD. FORMA TRIMESTRAL 1 81 DE FORMA TRIMESTRAL
ESTABLECER A(
PLANES ESTRA
EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL Y
DETERMINAR EL DESARROLLO DISTRIAL Y.
%DE N ANAE BN Ae NORMATIVIDAD LEGAL
CUMPLIVIENTO DE SKCTvipanEs sommoncon  [seiicona VIGENTE. PARA DAR
LAS ACTIVIDADES DESARRTADAS REALIZAR SEGUIMIENTO A LA OFICINA ASESORA m ”7 1A, GESTION CUMPLIMIENTO AL OBJETO
DEL COMPONENTE. DESARROLLADAS. ACTAS DE REUNION DE SN |ACTAS DE REUNION DE VALORES PARA. 5.1 TRANSPARENCIA,
24 % PORCENTUAL |DEL COMPONENTE| gy [INFORMACION MINIMA A PUBLICAR, DE 4 SEGUIMIENTO A INFORMACION ENE DIC | RivESTRAL DE PLANEACION | ¢ 5 imienTo A EoRMACION [RESULTADOS ACCESOALA DIRECCIONAMIE | MISIONAL DE LA ENTIDAD.
& DE ACUERDO CON LO CONTEMPLADO EN_ MINMA A PUBLICAR 1 31 MIMMA A PUBLIEAR NTO. MEDIANTE LA_
DE MINIMA A PUBLICAR MINIMA A PUBLICAR 5. INFORMACION Y INFORMACION PUBLICA "
TRANSPARENCIA Y. LEY 1712 DE 2014 COMUNICACION N LUGHA CONTRA L~ |ESTRATEGICO  |IDENTIFICACION,
TRANSPARENCIA Y, COMUNICACION Y LUCHA CONTRALA
ACCESO A LA ACCESO A LA CORRUPCION PRIORIZACION, REVISION Y
INFORMACION oSN CORRUECION DISPOSICION DE RECURSOS
PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE LAS
PARTES INTERESADAS Y.
PROCESOS DE LA ENTIDAD.
. OFICINA ASESORA
CONSOLIDAR LA INFORMACION =
o A O AL A SO Lt MATRP T VATREZ ITA DILIGENCIADA, ENE pic  [unico DE PLANEACION. |VATRE ITA DILIGENCIADA,
2 3 |RELACIONADACON LA MATRIZITA. 1 |pamzmoucencuon n e | o s
RESOLUCION 1519 DE 2021 = - _
 ACTIVIDADES DE APROPIACION | ACTIVIDADES DE
REALIZAR ACTIVIDADES DE APROPIACION DE LOS [ACTVIDADES DE APROPIACION. acTvDADES DE.
26 3% |VALORES NSTITUCIONALES (CODIGO DE 4 e e O |rrvestraL STl e
ST (CODIGO DE INTEGRIDAD) - - (CODIGO DE INTEGRIDAD)
DESARROLLAR PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACTAS DE REUNIO! RELACIONADOS CON LA
27 304 |REALIZAR SOGILIZACION D LISTADO DE POSIBLES i OCIALIZACION DE LISTADO DE ENE MAR  [UNICO DIRECCION TADO GESTION DEL TALENTO,
3% | CONFLICTOS DE INTERES ENLA ENTIDAD 1 POSIBLES CONFLICTOS DE 1 30 |PRODUCTO ADMINISTRATIVA | DE POSIBLES CONFLICTOS DE HUMANO QUE CONTRIBUYAN
INTERES EN LA ENTIDAD = = e T | INTERES EN LA ENTIDAD AL MEJORAMIENTO
ZDE CONTINUO DE LAS
%DE % COMPETENCIAS,
CUMPLIMIENTO DE W 1.1 TALENTO HUMANO GESTION CAPACIDADES,
LASACTIVIDADES | PORCENTUAL | £STHRRERRS. o LTALENTOHUMANO (357 CREFR DIWMARS I7aEnTO CONOCIMIENTOS,
DEL COMPONENTE m E—— HUMANO HABILIDADES, DESEMPENO.
ADICIONAL A CIONA CLIMA LABORAL Y CALIDAD DE
VIDA DE LOS FUNCIONARIOS
MATRIZ CON RELACION DE ENE pic UNICO MATRIZ CON RELACION DE UE HACEN PARTE DE LA
28 3% SERVIDORES PUBLICOS PRESERVANDO LA 1 DECLARACIONES DE BIENES Y. DIC DIRECCION DECLARACIONES DE BIENES Y. PLANTA DE PERSONAL DEL
= 7 |PRIVACIDAD Y ANONIMIZACION DE LA INFORMACION. - ECNTAS DE LOS SERVIDORES. 1 31 |PRODUCTO ADMINISTRATIVA |BENTASDEL [FONDO DE VIVIENDA DE_
PERSONAL. S e INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL
“CORVIVIENDA.
| ACTAS DE REUNION — | ACTAS DE REUNION —
CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS EN. T ENE olle} DIRECCION T
@ 3% CONFLICTO DE INTERESES g ww 1 31 SEMESTRAL ADMINISTRATIVA MM

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION CORVIVIENDA
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